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Durch die Unterstltzung der PKS Entwickler ist es uns maoglich,
Tagesgeschaft und neue Projekte im Legacy System parallel zum
SAP S/4HANA Implementierungsprojekt umzusetzen.

Die Zusammenarbeit mit den Entwicklern verlauft harmonisch
und ist kollegial auf Augenhohe. Kleinere Differenzen konnten
jederzeit konstruktiv gelost werden, sodass wir auch weiterhin auf
den Einsatz von PKS in der Zukunft setzen.

Jan Schmiedel
A . Gruppenleiter IT Application Management
“ BRUNATA-METRONA GmbH




Referenzbericht

m Das Unternehmen

Als Partner der Immobilienwirtschaft sorgen die Unternehmen der BRUNATA-METRONA-Gruppe seit Uber 60 Jahren fur
die verursachungsgerechte Verteilung der dabei anfallenden Kosten. Wichtig ist dem Unternehmen dabei insbesondere
die Kostentransparenz durch jahrliche individuelle Verbrauchsabrechnungen, um dadurch nachgewiesenermalen Uber
ein gesteigertes Energiebewusstsein der Endkunden zu Energieeinsparungen von bis zu 20% beizutragen.

Flr die Bewaltigung vielfaltiger Aufgaben bietet BRUNATA der Immobilienwirtschaft Komplettlésungen zum Manage-
ment von Energieverbrauchsdaten und ist Komplettdienstleister auf diesem Gebiet.

Die BRUNATA-METRONA-Gruppe zahlt zu den Marktflihrern fir die verbrauchsgerechte Abrechnung von Energie-
und Wasserkosten, sowie fur die Losungen zur kosteneffizienten Gestaltung der zugehorigen Geschaftsprozesse. An
den drei Standorten Hamburg, Hurth bei Koln und Munchen sowie in 70 Niederlassungen, Gebietsvertretungen und
Servicecentern sorgen rund 1.800 Mitarbeiter fir Kundennéhe und hohe Termintreue in ca. 3 Millionen Nutzeinheiten
mit etwa 25 Millionen betreuten Geraten. Unser Referenzbericht bezieht sich auf die BRUNATA Warmemesser Hagen
GmbH & Co. KG in Hamburg.

m Ruckblick

BRUNATA Hamburg hat seit vielen Jahrzehnten flr seine Geschaftsprozesse auf eigenentwickelte Anwendungen auf
Basis der IBM i Plattform gesetzt. Aufgrund zunehmenden Wachstums der Gruppe und den standig wachsenden
gesetzlichen und betrieblichen Anforderungen hat das Management in Hamburg im Jahr 2019 den Umstieg auf SAP
beschlossen, zumal SAP bereits in der Gruppe im Einsatz ist.

Gleichzeitig stellte sich die Frage, wie es gelingt, die internen Prozesskenner und IT-Experten aus dem laufenden Betrieb
der RPG-Anwendungen herauszuldsen, damit sie sich um den Aufbau und die Konfiguration der zuklnftigen Kern-
systeme kimmern konnen.

Dieser Tatsache geschuldet wurde nach einem Lésungsansatz gesucht, wie fir eine Ubergangszeit das Bestandssystem
aufrechterhalten und die noch bendtigten gesetzlich vorgeschriebenen Anpassungen fristgerecht umgesetzt werden
konnen.

m Einblick

Vor diesem Hintergrund entschieden sich die Geschaftsfihrung und die IT-Leitung fiir eine Zusammenarbeit mit der
PKS Software GmbH.

PKS untersttzt dabei u.a. in den Projekten ,UnEED", ,MOVE" und ,IdA" sowie im stetig anfallenden Tagesgeschaft. In
dem Projekt ,UnEED: Umsetzung der novellierten EED" wurde durch das PKS-Team umgesetzt, dass dem Verwalter einer
Liegenschaft auftragsrelevante Daten — die BRUNATA bereits vorliegen — in die n6tigen Auftragsunterlagen eingefiigt
und per Mail zugesendet werden.

In dem Projekt ,MOVE" wurde die digitale Ubermittlung von Z&hlerstanden und das Erzeugen relevanter Dokumente
entwickelt. Das,|dA" Projekt bereitet BRUNATA Hamburg auf die neuen Anforderungen der Bundesregierung hinsichtlich
der Informationspflicht zum Energieverbrauch vor. Jeder Kunde kann nun nachvollziehen, wie viel Menge Kohlenstoff-
dioxid (CO2) durch den personlichen Heizbedarf tatsachlich anfallt.

Wie man gut erkennt, stand im Fokus der Projekte einerseits die auch wahrend des Umstiegs auf SAP notwendige
Digitalisierung von Prozessablaufen, aber auch die Umsetzung zwingender gesetzlicher Anforderungen.
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m Fazit

Mit Hilfe von PKS gelang es in kurzer Zeit den Mitarbeitern von BRUNATA Hamburg Freirdume im Tagesgeschaft zu
verschaffen, um diese fir die SAP S/4HANA Einfihrung zu nutzen. PKS fokussiert sich auf die Funktionalitdten im
Zusammenhang mit dem Legacy Warenwirtschaftssystem.

Durch das von PKS zur Verfigung gestellte 2-kopfige Entwicklerteam und einen PKS-Projektleiter erhalt BRUNATA
Hamburg eine llckenlose Projektbegleitung wahrend der anspruchsvollen Transformation in Richtung SAP.

Wir erleben eine sehr gute Zusammenarbeit mit dem Team von
BRUNATA; egal ob auf Management Ebene oder auf fachlicher/
technischer Ebene. Durch das Know-how der PKS im Bereich AFP
Ressourcen (PDF), der E-Mail-Versendung auf der IBM POWER i,
gelang es BRUNATA, eine gute Losung zu implementieren, mit der die
Digitalisierung weiter vorangetrieben werden kann.

Michael Blank

Team & Project Lead
PKS Software GmbH

m Tools und Verfahren

= Application Development mit den Phasen RampUp,
Application Development Support und Shutdown

= Rational Developer fori
= CMOne Sourcecode Verwaltung



